


 
ประกอบประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

กรมสวัสดิการทหารอากาศ 
ลงวันที่   3   กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๗ 

เรื่อง ประกาศบัญชีรายช่ือผูผ้่านการเลอืกสรร 
 

๑. บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร (เรียงตามล าดับคะแนน) 
 ต าแหน่ง พนักงานธุรการ 

ล าดับ ช่ือ - ช่ือสกุล 

คะแนน 

คะแนน 
รวม 

(300) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ
ประเมิน 

สมรรถนะ 
ครั้งที่ 1  
(100) 

ประเมิน 
สมรรถนะ 
ครั้งที่ 2  
(200) 

1 นางสาวสุดารัตน์  แก้วสอน 88 182 270 90.00 ตัวจริง 
2 นางสาวนฤมล  วิรุฬพัฒน์ 88 182 270 90.00 ตัวจริง 
3 นางสาวสายรุ้ง  กล้าหาญ 78 183 261 87.00 ส ารองล าดับ 1 
4 นางสาวมนัญญา  บ้านสระ 77 183 260 86.67 ส ารองล าดับ 2 
5 นายสืบตระกลู  ปรึกษา 80 178 258 86.00 ส ารองล าดับ 3 
6 นางสาวกัญญาภัค  ภาวงค์ 70 185 255 85.00 ส ารองล าดับ 4 
7 นางสาวณัชญา  จตุพงษ์ 81 172 253 84.33 ส ารองล าดับ 5 
8 นางสาวกรกนก  ฝ่ายภักด ี 78 173 251 83.67 ส ารองล าดับ 6 
9 นางสาวพัชราภรณ์  แก่นสาร 75 173 248 82.67 ส ารองล าดับ 7 

10 นางสาวราชาวดี  ศรีวงษ์ 77 170 247 82.33 ส ารองล าดับ 8 
11 นางสาวประภาภรณ์  นาคพิทักษ์ 70 173 243 81.00 ส ารองล าดับ 9 
12 นางสาวสัตตบุษยา  สังขศิลา 72 168 240 80.00 ส ารองล าดับ 10 
13 นางสาวพรทิพย ์ เทพธวัช 70 167 237 79.00 ส ารองล าดับ 11 
14 นางสาววรรณวิภา  อุตะชัย 71 163 234 78.00 ส ารองล าดับ 12 
15 นางสาวพิชญานินทร ์ พันธมิตร 68 163 231 77.00 ส ารองล าดับ 13 
16 นางสาวณัฐธิดา  สุชัย 69 160 229 76.33 ส ารองล าดับ 14 
17 นางสาวพลอยไพลิน  จงสวัสดิ ์ 68 157 225 75.00 ส ารองล าดับ 15 
18 นางสาวภัทรพร  เกิดพรอ้ม 71 153 224 74.67 ส ารองล าดับ 16 
19 นายธนวรรธน์  วิริยวานิชย์ 69 151 220 73.33 ส ารองล าดับ 17 
20 นางสาววรรณวิสา  แซ่เตีย 69 149 218 72.67 ส ารองล าดับ 18 
 
 
 

  ล าดับ  21 นางสาวณัฐกัลยา ... 
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ล าดับ ช่ือ - ช่ือสกุล 

คะแนน 

คะแนน 
รวม 

(300) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ
ประเมิน 

สมรรถนะ 
ครั้งที่ 1  
(100) 

ประเมิน 
สมรรถนะ 
ครั้งที่ 2  
(200) 

21 นางสาวณัฐกัลยา  ชูยัง 72 143 215 71.67 ส ารองล าดับ 19 
22 นางสาวรณพร  บุรานันท ์ 68 146 214 71.33 ส ารองล าดับ 20 
23 นางสาวจันทรจ์ิรา  รู้ด ี 71 142 213 71.00 ส ารองล าดับ 21 
24 นางสาวสุชัญสิน ี กองเมือง 78 134 212 70.67 ส ารองล าดับ 22 
25 นางสาวปฏิญญา  ปิ่นเพชร 69 140 209 69.67 ส ารองล าดับ 23 
26 นางสาวสุธิมา  จันทร์นวล 70 138 208 69.33 ส ารองล าดับ 24 
27 นางสาวสุดารัตน์  พูลเพิม่ 69 137 206 68.67 ส ารองล าดับ 25 
 

๒. บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร (เรียงตามล าดับคะแนน) 
 ต าแหน่ง พนักงานบริการ 

ล าดับ ช่ือ - ช่ือสกุล 

คะแนน 

คะแนน 
รวม 

(200) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ
ประเมิน 

สมรรถนะ 
ครั้งที่ 1  
(100) 

ประเมิน 
สมรรถนะ 
ครั้งที่ 2  
(100) 

1 นางสาวจันทมิาศ  พันธ์ุไพโรจน ์ 85 95 180 90.00 ตัวจริง 
2 ว่าที่ ร.ต.หญงิ อนุรด ี กุลเพ็งปาน 85 94 179 89.50 ตัวจริง 
3 นางสาวศิลป์ศุภา  ไชยรถ 78 96 174 87.00 ส ารองล าดับ 1 
4 นายศุภณัฐ  ผาสุข 80 93 173 86.50 ส ารองล าดับ 2 
5 นางสาวสโรชา  จันดี 78 91 169 84.50 ส ารองล าดับ 3 
6 นางสาวภัทรวด ี อินกลัด 80 87 167 83.50 ส ารองล าดับ 4 
7 นางสาวภูมิวาริณ  พงษ์พุก 75 88 163 81.50 ส ารองล าดับ 5 
8 นางสาวเมวิกา  ผาดไธสง 68 90 158 79.00 ส ารองล าดับ 6 
9 นายทัตเทพ  โพธ์ิศร ี 68 88 156 78.00 ส ารองล าดับ 7 

10 นางสาวปิยวรรณ  วงศ์พรหม 70 85 155 77.50 ส ารองล าดับ 8 
11 นางสาวชุติมา  รุ่งเรือง 72 80 152 76.00 ส ารองล าดับ 9 
12 นางสาวสุกญัญา  พลสนาม 70 80 150 75.00 ส ารองล าดับ 10 
 

๓.  บัญชีรายช่ือ... 
 



 
- 3 - 

 
๓. บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร (เรียงตามล าดับคะแนน) 
 ต าแหน่ง ช่างไม้ 

ล าดับ ช่ือ - ช่ือสกุล 

คะแนน 

คะแนน 
รวม 

(300) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ
ประเมิน 

สมรรถนะ 
ครั้งที่ 1  
(100) 

ประเมิน 
สมรรถนะ 
ครั้งที่ 2  
(200) 

1 นายชัยชนะ  ศรีสมบรูณ์ 63 175 238 79.33 ตัวจริง 
 

4. บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร (เรียงตามล าดับคะแนน) 
 ต าแหน่ง ช่างซ่อมเครื่องยนต ์

ล าดับ ช่ือ - ช่ือสกุล 

คะแนน 

คะแนน 
รวม 

(300) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ
ประเมิน 

สมรรถนะ 
ครั้งที่ 1  
(100) 

ประเมิน 
สมรรถนะ 
ครั้งที่ 2  
(200) 

1 นายชัยณรงค์  ศรีค าภา 65 186 251 83.67 ตัวจริง 
2 นายสานท ์ สิทธิไชย 62 176 238 79.33 ส ารองล าดับ 1 
3 นายกิตติธัช  ข าเพชร 61 148 209 69.67 ส ารองล าดับ 2 
4 นายจักรพรรด ิ แสงเงิน 60 145 205 68.33 ส ารองล าดับ 3 
 

5. ผู้ที่ต้องมารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง 
 ต าแหน่งพนักงานธุรการ   : ผู้สอบได้ล าดับที่  ๑ - ๒ 
 ต าแหน่งพนักงานบริการ   : ผู้สอบได้ล าดับที่  ๑ - ๒  
 ต าแหน่งช่างไม ้    : ผู้สอบได้ล าดับที่  ๑ 
 ต าแหน่งช่างซ่อมเครือ่งยนต ์  : ผู้สอบได้ล าดับที่  ๑ 
 
 
          ตรวจถูกต้อง 

                      (ลงช่ือ) นาวาอากาศเอกหญิง สกุัญญา  ครองธานินทร ์  
          (สุกัญญา  ครองธานินทร)์ 
                                                                      กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลบญัชีผูผ้่านการเลือกสรร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลบญัชีผูผ้่านการเลอืกสรร 

๑.  กลุ่มงาน  บริการ  ต าแหน่ง พนักงานธุรการ 

๒.  ชื่อส่วนราชการ สก.ทอ. 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนด 

 -  ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) 

๔.  หลักเกณฑ์การเลือกสรรของต าแหน่ง 

สรรถนะ วิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 
ความรู้ 
    ความรู้เฉพาะต าแหน่ง  
ธุรการ 
    ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย 
    ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร 
สังคม เศรษฐกิจ การเมอืง 

 
สอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) 
 
สอบข้อเขียน (๒๕ คะแนน) 
สอบข้อเขียน (๒๕ คะแนน) 

 
 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

- ทดสอบการใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับงาน
ธุรการ 

สอบภาคปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

คุณสมบัตสิ่วนบุคคลอื่น สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๕.  จ านวนผู้ผ่านการเลือกสรรที่ขึ้นบญัชีไว้  ๒๗  คน  (รวมผู้ที่ได้จัดจ้างในครัง้แรกด้วย) 

๖.  จ านวนผู้ที่จัดจ้างในครัง้แรก                 2  คน 

๗.  วันประกาศรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรร       3  ก.ย.67 

๘.  วันหมดอายุบัญชีผูผ้่านการเลือกสรร            2  ก.ย.69 

 
---------------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

ข้อมูลบญัชีผูผ้่านการเลอืกสรร 

๑.  กลุ่มงาน         บริการ          ต าแหน่ง          พนักงานบริการ 

๒.  ช่ือส่วนราชการ สก.ทอ. 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทีก่ าหนด 

 -  ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) ถึง มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) 

๔.  หลักเกณฑ์การเลือกสรรของต าแหนง่ 

สมรรถนะ วิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 
ความรู้ 

- ความรู้เฉพาะต าแหนง่ 
งานบรกิาร 

- ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบั

การทหาร สงัคม 
เศรษฐกจิ การเมือง 

 
สอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) 
 
สอบข้อเขียน (๒๕ คะแนน) 
สอบข้อเขียน (๒๕ คะแนน) 
 

 

 
 
 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ คะแนน 
 
 
 
 

คุณสมบัตสิ่วนบุคคล 
-  ลักษณะทางทหารและท่วงที
วาจา 
-  ปฏิภาณไหวพริบ 
-  การใช้ความรู้และความรอบรู ้
-  ระบบวิธีคิดเป้าหมายและการ
มองคุณค่าในตัวเอง 
-  ความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
ค่านิยม ทัศนคติต่อวิชาชีพและ
การควบคุมอารมณ ์

 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ คะแนน 
 

๕.  จ านวนผู้ผ่านการเลือกสรรที่ขึ้นบญัชีไว้  12  คน  (รวมผู้ที่ได้จัดจ้างในครัง้แรกด้วย) 

๖.  จ านวนผู้ที่จัดจ้างในครัง้แรก                 2  คน 

๗.  วันประกาศรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรร       3  ก.ย.67 

๘.  วันหมดอายุบัญชีผูผ้่านการเลือกสรร            2  ก.ย.69 

 
 

------------------------------- 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

ข้อมูลบญัชีผูผ้่านการเลอืกสรร 

๑.  กลุ่มงาน         เทคนิค          ต าแหนง่          ช่างไม้ 

๒.  ช่ือส่วนราชการ สก.ทอ. 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทีก่ าหนด 

 -  ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน 

๔.  หลักเกณฑ์การเลือกสรรของต าแหนง่ 

สมรรถนะ วิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 
ความรู้ 

- ความรู้เฉพาะต าแหนง่ 
งานไม้ 

- ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบั

การทหาร สงัคม 
เศรษฐกจิ การเมือง 

 
สอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) 
 
สอบข้อเขียน (๒๕ คะแนน) 
สอบข้อเขียน (๒๕ คะแนน) 
 

 

 
 
 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ คะแนน 
 
 
 
 

-  ทดสอบความรู้ภาคปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานไม ้

สอบภาคปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ คะแนน 
 

คุณสมบัตสิ่วนบุคคล 
-  ลักษณะทางทหารและท่วงที
วาจา 
-  ปฏิภาณไหวพริบ 
-  การใช้ความรู้และความรอบรู ้
-  ระบบวิธีคิดเป้าหมายและการ
มองคุณค่าในตัวเอง 
-  ความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
ค่านิยม ทัศนคติต่อวิชาชีพและ
การควบคุมอารมณ ์

 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ คะแนน 
 

๕.  จ านวนผู้ผ่านการเลือกสรรที่ขึ้นบญัชีไว้      1  คน  (รวมผู้ที่ได้จัดจ้างในครั้งแรกด้วย) 

๖.  จ านวนผู้ที่จัดจ้างในครัง้แรก                 1  คน 

๗.  วันประกาศรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรร       3  ก.ย.67 

๘.  วันหมดอายุบัญชีผูผ้่านการเลือกสรร            2  ก.ย.69 

 
 

------------------------------- 
 

 



 
แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

ข้อมูลบญัชีผูผ้่านการเลอืกสรร 

๑.  กลุ่มงาน         เทคนิค          ต าแหน่ง          ช่างซ่อมเครื่องยนต ์

๒.  ช่ือส่วนราชการ สก.ทอ. 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทีก่ าหนด 

 -  ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน 

๔.  หลักเกณฑ์การเลือกสรรของต าแหนง่ 

สมรรถนะ วิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 
ความรู้ 

- ความรู้เฉพาะต าแหนง่ 
งานซ่อมเครื่องยนต ์

- ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบั

การทหาร สงัคม 
เศรษฐกจิ การเมือง 

 
สอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) 
 
สอบข้อเขียน (๒๕ คะแนน) 
สอบข้อเขียน (๒๕ คะแนน) 
 

 

 
 
 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ คะแนน 
 
 
 
 

-  ทดสอบความรู้ภาคปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานซ่อมเครื่องยนต ์

สอบภาคปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ คะแนน 
 

คุณสมบัตสิ่วนบุคคล 
-  ลักษณะทางทหารและท่วงที
วาจา 
-  ปฏิภาณไหวพริบ 
-  การใช้ความรู้และความรอบรู ้
-  ระบบวิธีคิดเป้าหมายและการ
มองคุณค่าในตัวเอง 
-  ความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
ค่านิยม ทัศนคติต่อวิชาชีพและ
การควบคุมอารมณ ์

 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
 
สอบสัมภาษณ์ (๒๐ คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ คะแนน 
 

๕.  จ านวนผู้ผ่านการเลือกสรรที่ขึ้นบญัชีไว้      4  คน  (รวมผู้ที่ได้จัดจ้างในครั้งแรกด้วย) 

๖.  จ านวนผู้ที่จัดจ้างในครัง้แรก                 1  คน 

๗.  วันประกาศรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรร       3  ก.ย.67 

๘.  วันหมดอายุบัญชีผูผ้่านการเลือกสรร            2  ก.ย.69 

 
 

------------------------------- 
 

 


