


 
 

ประกอบประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
กรมสวัสดิการทหารอากาศ 

ลงวันที่   28   กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖8 
เรื่อง ประกาศบัญชีรายช่ือผูผ้่านการเลอืกสรร 

 
๑. บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร (เรียงตามลำดับคะแนน) 
 ตำแหน่ง พนักงานพสัด ุ

ลำดับ ช่ือ - ช่ือสกุล 

คะแนน 

คะแนน 
รวม 

(300) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ
ประเมิน 

สมรรถนะ 
ครั้งที่ 1  
(100) 

ประเมิน 
สมรรถนะ 
ครั้งที่ 2  
(200) 

1 นางสาวเกจ็แก้ว  แก้วเสน 84 152 236 78.67 ตัวจริง 
2 นางสาวณัฐกัลยา  ชูยัง 80 151 231 77.00 สำรองลำดับ 1 
3 นางสาวภิญญดา  พมุานนท ์ 67 153 220 73.33 สำรองลำดับ 2 
4 นางสาวณัชนิฌา  โมราขาว 74 145 219 73.00 สำรองลำดับ 3 
5 นางสาวกฤษฎ์ิชญาภาร์  ทองเทศ 75 143 218 72.67 สำรองลำดับ 4 
6 นายคมชาญ  โชติดิลก 61 153 214 71.33 สำรองลำดับ 5 
7 นางสาวณัฐธิณี  รมยะสมิต 74 139 213 71.00 สำรองลำดับ 6 
8 นางสาวณัฏฐณิชา  อินบัว 60 150 210 70.00 สำรองลำดับ 7 
9 นางสาวชุติฑามาศ  พงษ์อาร ี 74 134 208 69.33 สำรองลำดับ 8 

10 นางสาวรณพร  บรุานันท ์ 62 145 207 69.00 สำรองลำดับ 9 
 

2. ผู้ที่ต้องมารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้าง : ผู้สอบได้ลำดับที่  ๑ 
 
 
          ตรวจถูกต้อง 

                      (ลงช่ือ) นาวาอากาศเอกหญิง สกุัญญา  ครองธานินทร์กญัญา  ครองธานินทร ์  
          (สุกัญญา  ครองธานินทร)์ 
                                                                      กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อมูลบญัชีผูผ้่านการเลอืกสรร 

๑.  กลุ่มงาน  บริการ  ตำแหน่ง พนักงานพสัด ุ

๒.  ชื่อส่วนราชการ สก.ทอ. 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีกำหนด 

 -  สำเรจ็การศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) 

๔.  หลักเกณฑ์การเลือกสรรของตำแหน่ง 

สรรถนะ วิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 
ความรู้ 
    ความรู้เฉพาะตำแหน่ง  
พัสด ุ
    ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย 
    ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร 
สังคม เศรษฐกิจ การเมอืง 

 
สอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) 
 
สอบข้อเขียน (๒๕ คะแนน) 
สอบข้อเขียน (๒๕ คะแนน) 

 
 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

- ทดสอบการใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับงาน
พัสด ุ

สอบภาคปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

คุณสมบัตสิ่วนบุคคลอื่น สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 
๕.  จำนวนผู้ผา่นการเลือกสรรท่ีขึ้นบัญชไีว้    ๑๐  คน  (รวมผู้ที่ได้จัดจ้างในครัง้แรกด้วย) 

๖.  จำนวนผู้ท่ีจัดจ้างในครั้งแรก                   ๑  คน 

๗.  วันประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรร       ๒๘ ก.พ.๒๕๖๘ 

๘.  วันหมดอายุบัญชีผูผ้่านการเลือกสรร         ๒๗ ก.พ.๒๕๗๐ 

 
---------------------------------- 

 
 

 
 


